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عامة أحكام

(١) المادة
..................................... : اللئحة هذه في ورد أینما المنشأة بلفظ یقصد

عن بعیدا كان ولو ، أجر مقابل إشرافها أو ، إدارتها تحت و المنشأة هذه لمصلحة یعمل طبیعي شخص كل : اللئحة هذه في ورد أینما العامل بلفظ یقصد
. نظارتها

(۲) المادة
المیلدي التقویم هو: المنشأة في به المعمول التقویم

(٣) المادة
. لها التابعة والفروع ، بالمنشأة العاملین جمیع على اللئحة هذه أحكام تسري . ١

. الحقوق هذه مع یتعارض ل فیما العمل لعقود مكملة اللئحة هذه تعتبر و ، للعمال المكتسبة بالحقوق اللئحة هذه أحكام تخل ل

. العمل عقد في ذلك على وتنص ، التعاقد عند اللئحة هذه على العامل المنشأة تطلع

(٤) المادة
. اللئحة هذه في وارد هو مما أفضل حقوقا العمال بموجها یعطى بها خاصة وسیاسات ، قرارات إصدار للمنشأة یجوز

و ، التنفیذیة ولئحته ، العمل نظام بموجب المكتسبة العمال حقوق من ینتقص ل بما إضافیة أحكاما و ، شروطا اللئحة هذه تضمین في الحق للمنشأة
الجتماعیة. والتنمیة البشریة الموارد وزارة من اعتمادها بعد إل نافذة التعدیلت أو الضافات هذه تكون ول ؛ له تنفیذا الصادرة القرارات

. به یعتد ول باطل یعتبر له؛ تنفیذا الصادرة القرارات و ، التنفیذیة ولئحته ، العمل نظام أحكام مع یتعارض اللئحة هذه إلى إضافته یتم نص كل

التوظيف

(٥) المادة
: یلي ما المنشأة في التوظیف عند ویراعى ؛ معینة مواصفات و ، مسمیات ذات وظائف على العمال یوظف

الجنسیة. سعودي العمل طالب یكون أن .١

. المنشأة قبل من للوظیفة المطلوبة والخبرات ، العلمیة المههلت على حائزا یكون أن .٢

الوظیفة. تتطلبها شخصیة مقابلت أو ، اختبارات من المنشأة تقرره قد ما بنجاح یجتاز أن

: المواد في الواردة والحكام ، للشروط وفقا السعودي غیر توظیف استثناء یجوز ه. المنشأة. تحددها التي الجهة من طبیة شهادة بموجب طبیا لئقا یكون أن
. العمل نظام من والثلثون) الثالثة ، والثلثون الثانیة ، والعشرون (السادسة

العمل عقد

(6) المادة
في الخرى وتودع للعامل إحداهما ،تسلم الوزارة من المعد الموحد للنموذج وفقا العربیة باللغة نسختین من یحرر عمل عقد بموجب العامل توظیف یتم
، ومكانه ، العمل ونوع المختار، عنوانه و ، الصلي وعنوانه ، وجنسیته ، العامل واسم ، العمل صاحب اسم العقد یتضمن بحیث ، المنشأة لدى خدمته ملف

أیة و ، علیه المتفق الساسي الجر و

مباشرة وتاریخ ، علیها التفاق تم إذا التجربة مدة و ، معین عمل لداء أو ، المدة محدد غیر أو ، المدة محدد العقد كان إذا وما ، علها یتفق أخرى امتیازات
. دوما المعتمد هو العربي النص یكون أن على : العربیة اللغة جانب إلى أخرى بلغة العقد تحریر یجوز و ، ضروریة بیانات وأیة ، العمل



(7) المادة
عمل أیام سبعة خلل مشروع عذر دون عمله مهام یباشر ل الذي العامل عقد إلغاء للمنشأة یحق : العمل لمباشرة العمل عقد في المحدد التاریخ مراعاة مع

. المملكة خارج تم التعاقد كان إذا المملكة إلى قدومه تاریخ من ،أو المملكة داخل تم التعاقد كان إذا الطرفین بین العقد على التوقیع تاریخ من

(۸) المادة
یقتضي آخر مكان إلى الصلي عمله مكان من - كتابة - موافقته بغیر العامل نقل للمنشأة یجوز ل

. إقامته محل تغیر

السنة في یوما ثلثین تتجاوز ل ولمدة عارضة ظروف تقتضیها قد التي الضرورة حالت في للمنشأة

. المدة تلك خلل وإقامته العامل انتقال تكالیف المنشأة تتحمل أن على ، موافقته اشتراط دون علیه المتفق المكان عن یختلف مكان في بعمل العامل تكلیف

الركاب

(٩) المادة
: التالیة الضوابط وفق أسرته أفراد أو ، العامل إركاب بمصروفات اللتزام یتحدد

. العمل عقد في علیه یتفق ما وفق ، التعاقد بدایة عند -١

. العمل عقد في علیه یتفق ما وفق ، السنویة بإجازته العامل تمتع عند .٢

. العمل نظام من (١) فقرة (الربعون) المادة لحكام طبقا ، العامل خدمة انتهاء عند .۳

في أو ، مشروع سبب دون العودة في رغب إذا أو ، التجربة فترة خلل للعمل صلحیته عدم حالة في بلده إلى العامل عودة تكالیف المنشأة تتحمل ل -٤
. قضائي حكم أو ، إداري قرار بموجب ترحیله إلى أدت مخالفة ارتكابه حالة

(١۰) المادة
تاریخ في معه یقیمون ممن شرعا یعولهم ومن ، نقله نفقات إقامته محل تغییر یقتضي آخر مكان إلى الصلي عمله مكان من نقله یتم الذي العامل یستحق

. العامل رغبة على بناء النقل یكن لم ما : أمتعتهم نقل نفقات مع الركاب نفقات فیها بما النقل

والتأهيل التدريب

(١١) المادة
للمنشأة المكانیة الدائرة غیر في التدریب أو التأهیل مكان كان إذا و ، التكالیف كافة السعودیین العاملین تدریب أو ، بتأهیل قیامها حال في المنشأة تتحمل
للعامل تصرف أو ، داخلیة تنقلت و ، مسكن و ، مأكل من المعیشة وسائل تهمن ،كما المنشأة تحددها التي بالدرجة والعودة ، الذهاب في السفر تذاكر تهمن

. التدریب و ، التأهیل فترة طوال العامل أجر صرف في تستمر و ، عنها بدل

(١۲) المادة
قابلیته عدم التأهیل أو ، التدریب تتولى التي الجهة عن الصادرة التقاریر من ثبت إذا ، العاملین غیر من التدریب أو ، التأهیل عقد تنهي أن للمنشأة ١.یجوز

. مفیدة بصورة التدریب برامج إكمال على قدرته أو ،

التي الجهة عن الصادرة التقاریر من ثبت إذا التأهیل أو ، التدریب إنهاء في الحق وصیه أو ، ولیه أو ، العاملین غیر من للتأهیل الخاضع أو ، للمتدرب
. مفیدة بصورة التدریب برامج إكمال على قدرته أو ، قابلیته عدم التأهیل أو ، التدریب تتولى

التدریب عن التوقف تاریخ من القل على أسبوع قبل بذلك الخر الطرف إبلغ العقد إنهاء في یرغب الذي الطرف على یجب السابقتین الحالتین كلتا وفي
التدریب لمدة مماثلة مدة لدیها یعمل أن . التأهیل أو التدریب مدة إكمال بعد – لدیه العاملین غیر من للتأهیل الخاضع أو المتدرب تلزم أن للمنشأة . والتأهیل

. التأهیل أو

رفضه حالة في المتبقیة المدة بنسبة أو تحملتها التي التأهیل أو التدریب تكالیف بدفع لدها العاملین غیر من للتأهیل الخاضع أو المتدرب تلزم أن للمنشأة
. بعضها او المماثلة المدة العمل رفض



(١٣) المادة
تتجاوز ل مدة لدیها یعمل أن - التأهیل أو التدریب مدة إكمال بعد ـــــ لدیها العاملین من التأهیل أو ، للتدریب الخاضع على تشترط أن للمنشأة یجوز : أول
إذا المدة محددة العقود في العقد مدة باقي أو ، المدة محددة غیر العمل عقد كان إذا ، العامل له خضع الذي التأهیل أو التدریب برنامج لمدة المماثلة المدة

. التدریب برنامج لمدة المماثلة المدة من أقل العمل عقد من المتبقیة المدة كانت

: التالیة الحالت في وذلك منها بنسبة أو المنشأة تحملها التي التدریب تكالیف بدفع الزامه مع ، العامل تدریب أو تأهیل تنهي أن للمنشأة یجوز : ثانیا

مشروع. عذر دون لذلك المحدد الموعد قبل التأهیل أو ، التدریب إنهاء العامل قرر إذا . ١

. التأهیل أو التدریب فترة أثناء منها (٦) الفقرة عدا العمل نظام من (الثمانون) المادة في الواردة الحالت إحدى وفق العامل عمل عقد فسخ تم إذا .٢

والثمانون) (الحادیة المادة في الواردة الحالت لغیر تركه أو ، العمل من العامل استقال إذا .۳

. التأهیل أو التدریب فترة أثناء العمل نظام من

الحالت لغیر ترکه أو ، العمل من العامل استقال إذا منها بنسبة أو المنشأة تحملتها التي التأهیل أو التدریب تكالیف بدفع العامل الزام للمنشأة یجوز ثالثا:
التأهیل. أو التدریب انتهاء بعد المنشأة علیه اشترطتها التي العمل مدة انتهاء قبل العمل نظام من والثمانون) الحادیة المادة في الواردة

الجور

(14) المادة
في وتودع ، استحقاقها مواعید في للبلد الرسمیة بالعملة العمال أجور تدفع : الجور حمایة برنامج علیها ینص ترتیبات أو ، إجراءات أي مراعاة مع

. المملكة في المعتمدة البنوك طریق عن العمال حسابات

(15) المادة
. التكلیف فیه تم الذي الشهر نهایة في للعامل المستحقة الضافیة الساعات أجور تدفع

(16) المادة
. السابق العمل یوم في الدفع یتم رسمیة عطلة أو ، السبوعیة الراحة یوم الجور دفع یوم وافق إذا

الداء تقارير

(١۷) المادة
التالیة: العناصر تتضمن أن ؛على لذلك تضعها التي للنماذج وفقا العاملین لجمیع القل على سنة كل مرة ، دوریة بصفة الداء عن تقاریر المنشأة تصدر

. (الكفاءة) إتقانه ودرجة ، العمل على المقدرة . ١

. المنشأة وعملء ، زملئه و ، رهسائه مع تعاونه ومدى ، العامل سلوك .٢

المواظبة. .۳

(١۸) المادة
. مستویات خمسة من مقیاس ذلك في یتبع أن على : المنشأة تحددها التي بالتقدیرات التقریر في العامل أداء یقیم

(١٩) المادة
أن للعامل ویحق ، اعتماده فور التقریر من بصورة العامل یخطر و ، الصلحیة) (صاحب من یعتمد أن على ، للعامل المباشر الرئیس بمعرفة التقریر یعد

. اللئحة هذه في علیها المنصوص التظلم لقواعد وفقا التقریر من یتظلم

العلوات

(۲۰) المادة
للمنشأة المالي المركز ضوء على بناء نسبتها تحدید یتم ، سنویة علوات العاملین منح للمنشأة یجوز .١



مضي بعد وذلك ، المنشأة تضعه الذي النموذج في القل على متوسط مستوى على الدوري تقریره في حصل متى العلوة لستحقاق مههل العامل یكون .٢
. السابقة العلوة على حصوله تاریخ من أو ، بالعمل التحاقه تاریخ من كاملة سنة

. الشأن هذا في تضعها التي للضوابط وفقا استثنائیة علوة العامل منح المنشأة لدارة یجوز .۳

الترقيات

(۲١) المادة
كل ودرجة ـــ السعودي المهني ،والتوصیف التصنیف دلیل في جاء لما وفقا ـــ الوظائف مسمیات و ، عدد فیه تحدد لوظائفها وظیفیا سلما المنشأة تضع

التالیة: الشروط توفرت متى ؛ أعلى وظیفة إلى للترقیة مههل العامل یكون و ، فیه أجرها بدایة و ، شغلها وشروط ، وظیفة

.1. العلى الشاغرة الوظیفة وجود

.2. إلیها للترقیة المرشح الوظیفة شغل مههلت توافر

.3. دوري تقریر آخر في القل على المتوسط فوق مستوى على حصوله

.4. الصلحیة صاحب موافقة

.5. الشأن هذا في تضعها التي للضوابط وفقا ؛ استثنائیة ترقیة العامل منح المنشأة لدارة یجوز

(۲۲) المادة
: كالتي تكون للترقیة المفاضلة فإن عامل؛ من أكثر في أعلى لوظیفة الترقیة شروط توافرت إذا

.1. الصلحیة صاحب ترشیح

.2. أعلى تقدیر على الحاصل

.3. أكثر تدریبیة دورات أو ، أعلى علمیة شهادات على الحاصل

.4. المنشأة عمل بمجال عملیة خبرة الكثر

.5. بالمنشأة العمل في القدمیة

النتداب

(۲٣) المادة
: یلي بما المنشأة تلتزم عمله مقر خارج عمل الداء العامل انتداب تم إذا

.1. بموافقته لها مقابل صرف یتم لم ما ، اللزمة التنقل وسائل للعامل تهمن

.2. المنشأة له تهمنها لم ما ذلك؛ إلى وما ، والطعام ، للسكن یتكبدها التي للتكالیف مقابل للعامل یصرف

.3. العامل درجة حسب للنتداب الیومي البدل قیمة

وقت من النفقات تلك احتساب یكون و ، الشأن هذا في المنشأة تضعها التي والضوابط ، للفئات وفقا ؛ النتداب قرار في اللتزامات تلك تحدد أن ویجب
المنشأة. قبل من له المحددة المدة وفق ؛ عودته وقت إلى عمله لمقر العامل مغادرة

والبدلت المزايا

(۲٤) المادة
بدل للعامل المنشأة تدفع أن على العمل فیعقد النص ویجوز ، العمل عقد في ذلك على نص إذا النقل وسیلة كذلك و ، المناسب السكن لعمالها المنشأة تهمن

. نقدي نقل وبدل ، سكن



العمل وساعات أيام

المادة(25)
العمل مكتب إبلغ بعد - للمنشأة ویجوز ، العمال لجمیع كامل بأجر السبوعیة الراحة الجمعة أیام) / (یوم ویكون ، السبوع في أیام ٦ العمل أیام عدد یكون
الراحة یوم تعویض یجوز ول ، الدینیة بواجباتهم القیام من تمكنهم أن ،وعلیها السبوع أیام من یوم أي عمالها لبعض الیوم بهذا تستبدل أن - المختص

. نقدي بمقابل السبوعیة

المسلمین. للعمال رمضان شهر في یومیا ساعات (ستة) إلى تخفض یومیا عمل ساعات (ثمانیة) العمل ساعات تكون

الضافي العمل

(26) المادة
عدد فیه یبین المنشأة في المسئولة الجهة تصدره له موجه الكتروني أو ، كتابي تكلیف بموجب ذلك یتم الضافي؛ بالعمل العامل تكلیف حال في .١

. العمل نظام من المائة) بعد السادسة المادة علیه نصت ما وفق ؛ لذلك اللزمة الیام عدد و ، العامل بها المكلف الضافیة الساعات

الساسي. أجره من (% ۵۰) إلیه مضافا الساعة أجر یوازي إضافیا أجرا الضافیة العمل ساعات عن للعامل المنشأة تدفع .٢

الداري التفتيش

(۲۷) المادة
منهم طلب متى الداري) (التفتیش للتفتیش المتثال العمال على و ، لذلك المخصصة الماكن من منه انصرافهم و ، عملهم مواقع إلى العمال دخول یكون

ذلك.

(۲۸) المادة
. الغرض لهذا المعدة الوسائل بإحدى وانصرافه ، حضوره یثبت بأن العامل تلزم أن للمنشأة یجوز

الجازات

(۲٩) المادة
خمس خدمته بلغت إذا ، یوما ثلثون مدة إلى تزاد ، یوما عشرون و واحد مدتها كامل بأجر سنویة إجازة الخدمة سنوات من سنة كل عن العامل یستحق
عقد في التفاق یجوز و العمل؛ في السنة من قضاها التي المدة بنسبة السنویة إجازته من جزء على الحصول المنشأة موافقة بعد وللعامل ، متصلة سنوات

. ذلك من أكثر السنویة الجازة مدة تكون أن على العمل

(٣۰) المادة
: مایلي وفق ؛ المناسبات و ، العیاد في كامل بأجر إجازة في الحق للعامل

.1. القرى أم تقویم حسب المبارك رمضان شهر من والعشرین التاسع للیوم التالي الیوم من تبدأ ، المبارك الفطر عید بمناسبة أیام أربعة

.2. بعرفة الوقوف یوم من تبدأ ، المبارك الضحى عید بمناسبة أیام أربعة

المیزان).3. (أول للمملكة الوطني الیوم بمناسبة واحد یوم

بعدها. أو الجازات تلك أیام قبل یعادلها بما عنها العامل یعوض السبوعیة الراحة مع الجازات هذه أیام تداخلت وإذا

عنه. العامل یعوض فل الوطني الیوم إجازة مع العیدین أحد إجازة أیام تداخلت إذا أما



(٣١) المادة
: التالیة الحالت في كامل بأجر إجازة على الحصول للعامل یحق

.1. زواجه عند أیام خمسة

.2. له مولود ولدة حالة في أیام ثلثة

.3. فروعه أو ، أصوله أحد أو ، العامل زوجة وفاة حالة في أیام خمسة

لها4. یجوز ول حملها، تضع حتى حامل كانت إن أجر دون تمدیدها في الحق ولها المسلمة؛ العاملة زوج وفاة حالة في أیام وعشرة أشهر، أربعة
. الحمل هذا وضع بعد لها الممنوحة العدة إجازة باقي من الستفادة

إلیها.5. المشار للحالت المهیدة الوثائق طلب في الحق للمنشأة و المسلمة غیر العاملة زوج وفاة حالة في یوما عشر خمسة

(٣۲) المادة
التي و ، الواحدة السنة خلل مرضیة إجازات - لدیها معتمد طبي مرجع أو ، المنشأة طبیب عن صادرة طبیة بشهادة مرضه یثبت الذي - العامل یستحق

: التالي النحو على وذلك ، متقطعة أم متصلة الجازات هذه أكانت سواء مرضیة؛ إجازة أول تاریخ من تبدأ

.كامل بأجر الولى، یوما الثلثون

.الجر أرباع بثلثة التالیة، یوما الستون

.بالمرضیة السنویة إجازته وصل في الحق وللعامل أجر. بدون ذلك، تلي التي یوما الثلثون

الطبية الرعاية

(٣٣) المادة
جمیع عن بالشتراك تقوم كما التنفیذیة، ولئحته التعاوني، الصحي التأمین نظام یقرره لما وفقا صحیا؛ لدیها العاملین جمیع على بالتأمین المنشأة تقوم

. نظامها یقرره لما وفقا الجتماعیة: للتأمینات العامة المهسسة لدى المهنیة الخطار فرع في العاملین

العمل بيئة

(٣٤) المادة
عامة ضوابط أ.

أخرى.1. جهة أي من أو الجتماعیة والتنمیة البشریة الموارد وزارة من تصریح على الحصول النساء تشغیل یتطلب ل

المتساویة.2. القیمة ذي العمل عن والعاملت العاملین بین الجور في تمییز أي یمنع .٢

مناسبة.3. مسافة تبعد میاه ودورات والستراحة الصلة لداء للعاملت مخصص مكان توفیر العمل صاحب على

العاملت.4. المكاتب خصوصیة ذات غرفة توفیر العمل صاحب على المكتبیة العمل بیئة حالت في

المنشأة5. على مباشرة مسهولیة المناسبة العمل بیئة وتهیئة المهنیة، الخطار من والعاملت العاملین حمایة تعد

بها.6. یعملن التي الماكن في للعاملت مقاعد توفیر العمل صاحب على

فقط.7. النساء من العاملت یكون أن یجب المغلقة النسائیة المنشآت في

.8. فقط الرجال من العاملین فیها یكون ان یجب للرجال المخصصة الرجالیة المنشأت في

أمنیة.9. حراسة تعیین یجب الجمهور تستقبل المنشأة كانت حال وفي أمني نظام توفیر المنشأة على یجب

فقط النسائية المنشآت في المرأة عمل ضوابط ب.

الرجال.1. دخول وممنوع بالنساء خاص المنشأة أن توضح بارز مكان في إرشادیة لوحة وضع 1.یجب

.2. فقط النساء من العاملت یكون أن یجب .٢

تم3. حال في تجاري مركز في المنشأة وجود حال في التجاري المركز صاحب یوفرها مالم أمني نظام أو أمنیة حراسة المنشأة توفر أن یجب .۳
المنیة. للمراقبة خاضعة المنشأة أن إرشادیة لوحة وضع المنشأة صاحب على یجب أمني نظام وضع



(35) مادة
؛ للوضع المرجح التاریخ قبل أسابیع بأربعة أقصى بحد تبدأ بحیث ، تشاء كیف توزعها أسابیع عشرة لمدة كامل بأجر وضع إجازة في الحق العاملة للمرأة
السابیع خلل العاملة المرأة تشغیل یجوز ول ، صحیة جهة من مصدقة طبیة بشهادة أو ، المنشأة لدى المعتمدة الطبیة الجهة بواسطة التاریخ هذا یحدد و

لوضعها. التالیة السنة

ولها ؛ الوضع إجازة انقضاء بعد واحد شهر لمدة كامل بأجر إجازة في الحق فللعاملة ؛ الخاصة الحتیاجات ذوي من أو ، مریض طفل إنجاب حالة وفي
أجر. دون شهر لمدة الجازة تمدید

(36) المادة
في تزید ل ، استراحة فترات أو فترة، مولودها إرضاع بقصد تأخذ أن الوضع إجازة بعد عملها مزاولة إلى تعود عندما المنشأة في العاملة للمرأة یحق
العمل ساعات من الفترات أو ، الفترة هذه تحسب و ، العمال لجمیع الممنوحة الراحة فترات على علوة ذلك و ، الواحد الیوم في الساعة على مجموعها
إجازة من عودتها بعد العاملة المرأة على یجب و ، الجر تخفیض ذلك على یترتب ول ، الوضع تاریخ من شهرا عشرین و ، أربعة لمدة ذلك و ، الفعلیة
على الرضاعة فترات أو ، فترة تحدد و ، تعدیل من الوقت ذلك على یطرأ ما و ، الستراحة تلك فترات أو ، فترة بوقت كتابة العمل صاحب إشعار الوضع

. العمل لنظام التنفیذیة اللئحة في ورد ما بحسب ذلك ضوء

الجتماعية الخدمات

(٣۷) المادة
: التالیة الجتماعیة الخدمات بتقدیم المنشأة تلتزم

.1. الصلة لداء مكان إعداد

.2. الطعام لتناول مكان إعداد

الشتراطات3. بحسب أعمالهم أداء من تمكنهم التي العاقة ذوي من للعمال الضروریة التیسیریة المرافق و الخدمات، و ، المتطلبات المنشأة توفر
. العمل لنظام التنفیذیة اللئحة في علیها المنصوص

العمل سلوكيات ضوابط

(٣۸) المادة
و1. ، العام للذوق ملئمته للرجال بالنسبة زي أي في یراعى الحوال كل وفي موحد، زي بارتداء العاملین بعض أو ، كل إلزام للمنشأة یجوز

. شفاف غیر و ، فضفاضا و ، محتشما یكون أن للنساء بالنسبة

.2. الخرین مع التعامل في المرعیة الجتماعیة العراف و ، السلمیة الشریعة أحكام بمقتضیات اللتزام بالمنشأة العاملین جمیع على

المنشأة.3. داخل الجنسین بین الخلوة تمنع التي التدابیر كل تتخذ أن المنشأة وعلى الخر، الجنس مع الخلوة العاملین جمیع على یمتنع

یخدش4. موقف أي باتخاذ أو ، الیحائیة أو ، القولیة أو ، الجسدیة الساءة أو ، الیذاء أشكال من شكل بأي القیام عن المتناع العاملین جمیع على
ذلك كان لو حتى ؛ مشروعة غیر علقة إلى شخص أي إجبار أو ، استدراج منه یقصد أو ، الحریة أو ، السمعة أو ، الكرامة من ینال أو ، الحیاء
و ، الضروریة والجراءات ، الترتیبات كل تتخذ أن وللمنشأة ، أخرى تواصل وسیلة بأي أو المباشر، التواصل عند وذلك ، المزاح سبیل على

بذلك. العاملین جمیع لتبلیغ اللزمة

(٣٩) المادة
سواء1. ؛ التهدید أو ، أوالغراء ، البتزاز أو ، الستغلل أشكال جمیع و ، السلبیة أو ، الیجابیة الساءة ممارسات جمیع ، الیذاء قبیل من یعتبر

أو ، العمل صاحب على العامل قبل من أو ، العامل على العمل صاحب قبل من العمل مكان في تقع التي و : جنسیة أو ، نفسیة أو ، جسدیة أكانت
الیذاء. حكم في ذلك على التستر و ، المساعدة تعتبر و ، العمل فیمكان موجود شخص أي على أو أخر، على عامل قبل من

أو2. ، الشارة أو ، الكتابة أو ، بالقول سواء التصال وسائل من وسیلة أیة باستخدام یقع ما ، السابقة الفقرة في المقصود الیذاء قبیل من یعتبر
ذلك على یدل الذي السلوك أشكال من شكل بأي أو ، الخرى اللكترونیة بالوسائل أو ، الهاتف باستخدام أو ، الرسم أو ، الیحاء



(٤۰) المادة
خلل1. للمنشأة بشكواه التقدم لها یحق ، المختصة الحكومیة الجهات إلى اللتجاء من العمل مكان في الیذاء علیه وقع من بحق الخلل عدم مع

كان إذا أما : بذلك للمنشأة ببلغ التقدم ، إیذاء واقعة على اطلع أو شاهد من لكل ویجوز ، علیه الیذاء وقوع من عمل أیام خمسة أقصاها مدة
المختصة. الحكومیة للجهة بالشكوى التقدم فیكون ؛ فیها سلطة أعلى من أو ، المنشأة صاحب قبل من وقع قد الیذاء

على2. والطلع ، الیذاء حالت في التحقیق مهمتها تكون ، المختص المسئول من بقرار لجنة تشكیل ، بلغ أو ، شكوى تقدیم عند المنشأة على
البلغ. أو ، الشكوى تلقیها من عمل أیام خمسة خلل وذلك ، إدانته ثبتت من على المناسب التأدیبي الجزاء بإیقاع التوصیة و ، الدلة

(٤١) المادة
على1. الشهود و ، الطراف من توقع محاضر؛ في یجري ما كل تدون و ، الشهود و ، الطراف لجمیع اللجنة تستمع السریة مبدأ مراعاة مع

. صفحة كل نهایة في اللجنة أعضاء من توقع ثم ، أقوالهم
یقع2. ل حتى ؛ اللجنة أمام المثول استدعاهه تم من وعلى ، أقواله إلى الستماع و ، العاملین من استجوابه ضرورة ترى من استدعاء حق اللجنة

. المسهولیة طائلة تحت

.3. التحقیق فترة أثناء حقه في والمشكو ، الشاكي بین بالتفریق المنشأة لدارة توصیة ترفع أن للجنة یجوز

.4. المعتدي على المناسب التأدیبي الجزاء بإیقاع بالغلبیة اللجنة توصي : المعتبرة الثبات طرق من طریقة بأي الیذاء واقعة ثبوت حال في

.5. بذلك المختصة الحكومیة الجهات لتبلیغ : العام للمدیر الشكوى رفع اللجنة على وجب ، جنائیة جریمة یشكل العتداء كان إذا

کیدي.6. أوالبلغ ، الشكوى أن لها تبین إذا : المبلغ على تأدیبیة عقوبة بإیقاع اللجنة توصي ، الیذاء واقعة ثبوت عدم حال في

.7. المختصة الحكومیة للجهات اللجوء علیه المعتدى حق من ، المعتدي على المنشأة قبل من الموقع التأدیبي الجزاء یمنع ل

علیه8. تأدیبیا جزاء المنشأة توقیع من ، المعتدي على أخرى نظامیة أو ، شرعیة عقوبة توقیع یمنع ل

والجزاءات المخالفات

(٤۲) المادة
: التالیة الجزاءات من أیا تستوجب و ، العامل یرتكها التي الفعال من فعل كل هي المخالفة

أشد،1. جزاء إلى تعرضه إمكان إلى نظره لفت مع ، ارتكبها التي المخالفة نوع به موضحا العامل إلى المنشأة توجهه كتاب وهو : الكتابي النذار
مستقبل. مثلها إلى العودة أو ، المخالفة استمرار حالة في

في2. أیام خمسة و ، یوم أجر بین یتراوح بما الجر من الحسم أو ، الیومي الجر من جزء حدود في الجر من نسبة حسم وهي : مالیة غرامة
. أقصى كحد الواحد الشهر

تتجاوز3. ل أن على ، الفترة هذه خلل أجره من حرمانه مع ، معینة فترة خلل عمله مزاولة من العامل منع وهو أجر: بدون العمل عن الیقاف
. الواحد الشهر في أیام خمسة الیقاف فترة

.4. استحقاقها تاریخ من واحدة سنة أقصاها لمدة ذلك و : الدوریة العلوة أو ، الترقیة من الحرمان

.5. الخدمة نهایة مكافأة في بحقه المساس عدم مع المخالفة لرتكابه : مشروع سبب على بناء العامل فصل هو و : المكافأة مع الخدمة من الفصل

علیها6. المنصوص الحالت من أي لرتكابه تعویض: أو إشعار، أو ، مكافأة دون العامل عمل عقد فسخ هو و : مكافأة بدون الخدمة من الفصل
. قبله من المرتكبة المخالفة جسامة ومدى ، نوع مع العامل على المفروض الجزاء یتناسب أن ویجب . العمل نظام من (الثمانون) المادة في

(43) المادة
التي المخالفة قرین الموضح بالجزاء یعاقب – اللئحة بهذه الملحق - والجزاءات ، المخالفات جداول في الواردة المخالفات من أیا یرتكب عامل كل

ارتكبها.

(44) المادة
الجزاء استبدال له ویجوز ؛ یفوضه من أو ، بالمنشأة الصلحیة (صاحب قبل من ، اللئحة هذه في علیها المنصوص الجزاءات توقیع صلحیة تكون

أخف. بجزاء مخالفة لیة المقرر



(45) المادة
للمرة ارتكبت كأنها و ، مخالفة تعد و ، عائدا یعتبر ل فإنه ، ارتكابها سبق على یوما وثمانین مائة مضي بعد المخالفة ذات العامل ارتكاب حال في

. الولى

(46) المادة
. اللئحة هذه في المقررة الجزاءات بین من الشد الجزاء بتوقیع یكتفي ، واحد فعل عن الناشئة المخالفات تعدد عند

(47) المادة
على قیمتها تزید غرامة الواحدة المخالفة عن العامل على یوقع أن یجوز ل كما واحد، جزاء من أكثر الواحدة المخالفة عن العامل على یوقع أن یجوز ل

. علیه توقع التي للغرامات وفاء الواحد الشهر في أیام خمسة أجر من أكثر أجره من یقتطع أن ول ، أیام خمسة أجر

(48) المادة
وتحقیق ، أقواله وسماع ، إلیه المنسوبة بالمخالفات كتابة العامل إبلغ بعد إل واحد، یوم أجر غرامة عقوبتها تتجاوز التي الجزاءات من أیا المنشأة توقع ل

الخاص. بملفه یودع محضر بموجب ذلك و ، دفاعه

(49) المادة
، المسئول بمدیرها أو بالمنشأة أو عمله بطبیعة مباشرة علقة له كان إذا إل العمل مكان خارج ارتكبه لمر العامل على جزاء أي توقیع للمنشأة یجوز ل

. العمل نظام من (الثمانون) المادة بحكم الخلل دون وذلك

(50) المادة
إجراءات من أي باتخاذ تقوم أن ،دون بمرتكبها المنشأة علم تاریخ من یوما ثلثین من أكثر كشفها على مضى مخالفة عن تأدیبیا العامل مساءلة یجوز ل

. بشأنها التحقیق

(51) المادة
. یوما ثلثین من أكثر المخالفة ثبوت تاریخ على مضى إذا ، العامل على جزاء أي توقیع للمنشأة یجوز ل

(52) المادة
امتنع إذا و ، المخالفة تكرار حالة لهفي یتعرض سوف الذي الجزاء و ، ومقدارها ، ونوعها ، جزاءات من علیه أوقع بما كتابة العامل بإبلغ المنشأة تلتزم
بالبرید أو ، خدمته ملف في الثابت المختار عنوانه على المسجل بالبرید إلیه یرسل ؛ غائبا كان أو ، بالعلم التوقیع رفض أو الخطار، استلم عن العامل

. القانونیة الثار جمیع الوسائل هذه من بأي التبلیغ على یترتب و : المنشأة لدى المعتمد أو ، العمل بعقد الثابت الشخصي اللكتروني

(53) المادة
ملف في الصحیفة هذه وتحفظ ؛ علیه الموقع والجزاء ، وقوعها وتاریخ ، ارتكبها التي المخالفة نوع فیها یدون ، جزاءات صحیفة عامل لكل یخصص

. العامل خدمة

(54) المادة
على بالنفع یعود بما فیها التصرف ویكون ، العمل نظام من والسبعون) الثالثة المادة أحكام وفق : خاص سجل في العمال على الموقعة الغرامات تقید
والتنمیة البشریة الموارد وزارة بموافقة الغرامات في التصرف یكون عمالیة لجنة وجود عدم حالة في و : المنشأة في العمالیة اللجنة قبل من العمال

. الجتماعیة

التظلم

(٥٥) المادة
أي من المنشأة إدارة إلى تظلم أني للعامل یحق ؛ الهیئات أو ، المختصة القضائیة أو ، الداریة الجهات إلى اللتجاء في العامل بحق الخلل عدم مع
المتظلم الجراء أو ، بالتصرف العلم تاریخ من عمل أیام ثلثة خلل المنشأة إدارة إلى التظلم ویقدم ، قبلها من حقه في یتخذ جزاء أو ، إجراء أو ، تصرف

. التظلم تقدیمه تاریخ من عمل أیام خمسة یتجاوز ل میعاد في ، تظلمه في البت بنتیجة العامل یخطر ،و تظلمه تقدیم من العامل یضار ول ، منه



ختامية أحكام

(٥٦) المادة
لعلنها. التالي الیوم من اعتبار العمال حق في تسري أن على : باعتمادها إبلغها تاریخ من اعتبارا المنشأة حق في اللئحة هذه أحكام تنفذ

والجزاءات المخالفات جداول

: العمل بمواعيد تتعلق مخالفات : أول

من نسبة ،هي المحسومة (النسبة الجزاء
الجرالیومي)

المخالفة نوع م

مرة رابع مرة ثالث
ثاني
مرة

مرة أول

٢۰% ١۰% %٥
كتابي إنذار

: مقبول عذر أو ، إذن دون دقیقة لغایة(١٥) للعمل الحضور مواعید عن التأخر
. لخرین عمل تعطیل ذلك على یترتب لم إذا

١

٥۰% ٢۵% %١۵
كتابي إنذار

: مقبول عذر أو ، إذن دون دقیقة لغایة(١٥) للعمل الحضور مواعید عن التأخر
. آخرین عمال تعطیل ذلك على ترتب إذا

٢

٥۰% ٢٥% ١٥% ١۰% أو ، إذن دون دقیقة (۳۰) الغایة دقیقة (١٥) من أكثر للعمل الحضور مواعید عن التأخر
آخرین عمال تعطیل ذلك على یترتب لم إذا : مقبول عذر

۳

یوم ٧٥% ٥۰% ٢٥% أو ، دونإذن دقیقة (۳۰) الغایة دقیقة (١٥) من أكثر للعمل الحضور مواعید عن التأخر
. آخرین عمال تعطیل ذلك على ترتب إذا : مقبول عذر

٤

یوم ٧٥% ٥۰% ٢٥% دون دقیقة (٦۰) الغایة دقیقة (۳۰) من أكثر للعمل الحضور مواعید عن التأخر
. آخرین عمال تعطیل ذلك على یترتب لم إذا : مقبول عذر أو ، إذن

٥

یومان یوم ٥۰% ۳۰% إذن دون دقیقة (٦۰) الغایة یوم دقیقة (۳۰) من أكثر للعمل الحضور مواعید عن التأخر
. آخرین عمال تعطیل ذلك على ترتب إذا : مقبول عذر أو ،

٦

التأخر دقائق أجر حسم إلى بالضافة

ثلثة
أیام

یومان یوم كتابي إنذار
: مقبول عذر أو ، إذن دون ساعة على تزید لمدة للعمل الحضور مواعید عن التأخر

. آخرین عمال تعطیل ذلك على یترتب لم أو ، ترتب سواء
٧

التأخر ساعات أجر حسم إلى بالضافة

یوم ٢٥% ١۰% كتابي إنذار (١٥) یتجاوز ل بما عذرمقبول أو ، إذن دون المیعاد قبل النصراف أو ، العمل ترك
. دقیقة

۸

العمل ترك مدة أجر حسم إلى بالضافة

یوم ٥۰% ٢٥% ١۰% (١٥) یتجاوز بما مقبول عذر أو ، إذن دون المیعاد قبل النصراف أو ، العمل ترك ٩



. العملدقیقة ترك مدة أجر حسم إلى بالضافة

یوم ٢٥% ١۰% كتابي إنذار مسبق إذن دون العمل مواعید انتهاء بعد إلیها العودة أو ، العمل أماكن في البقاء ١۰

من الحرمان
، الترقیات
لمرة أوالعلوات

واحدة

أیام أربعة أیام ثلثة یومان . الواحدة العقدیة السنة خلل ، یوم لمدة مقبول عذر أو ، كتابي إذن دون الغیاب ١١

من الحرمان
، الترقیات

لمرة أوالعلوات
واحدة

أیام أربعة أیام ثلثة یومان ، أیام ستة إلى یومین من عذرمقبول أو ، كتابي إذن دون المتصل الغیاب
. الواحدة العقدیة خلللسنة

١٢

الغیاب مدة أجر حسم إلى بالضافة

من فصل

مع الخدمة
: المكافأة

یتجاوز لم إذا
مجموع

یوم الغیاب(۳۰)

الحرمانمن

، الترقیات

أوالعلوات
لمرة

واحدة

أیام خمسة أیام أربعة أیام عشرة إلى أیام سبعة من مقبول عذر أو ، كتابي إذن دون المتصل الغیاب
. الواحدة العقدیة السنة ،خلل

١۳

الغیاب مدة أجر حسم إلى بالضافة

------- من فصل

طبقا الخدمة

للمادة

(الثمانون)
نظام من

العمل

من الحرمان

الترقیات
،أوالعلوات

لمرة

مع واحدة،
إنذار توجیه

بالفصل
للمادة طبقا

(الثمانون)

نظام من

أیام خمسة أربعة إلى یوما عشر أحد من مقبول عذر أو ، كتابي إذن دون المتصل الغیاب

الواحدة العقدیة السنة خلل ، یوما عشر

١٤

الغیاب مدة أجر حسم إلى بالضافة

كتابي إنذار یسبقه أن على ، تعویض أو ، مكافأة دون الفصل
العمل نظام من (الثمانون) المادة حكم نطاق في ، أیام عشرة مدة الغیاب بعد

خمسة على تزید مدة مشروع سبب دون العمل عن النقطاع
. الواحدة العقدیة السنة خلل ، متصلة یوما عشر

١٥



مدة الغیاب بعد كتابي إنذار یسبقه أن على ، تعویض أو ، مكافأة دون الفصل
العمل نظام من (الثمانون) حكمالمادة نطاق في ، یوما عشرین

على مجموعها في تزید مددا مشروع سبب دون المتقطع الغیاب
. الواحدة العقدیة السنة خلل یوما ثلثین

١٦

: العمل بتنظيم تتعلق مخالفات : ثانيا

الجرالیومي) من نسبة هي المحسومة (النسبة الجزاء المخالفة نوع م

مرة رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول

یوم
٥۰% ٢٥% ١۰% للعامل المخصص العمل مكان غیر في مبرر دون التواجد

. الدوام وقت أثناء
١

٢٥% ١٥% ١۰%
كتابي إنذار

عمل أمور غیر في زائرین استقبال

الدارة من إذن دون ، العمل أماكن في المنشأة

٢

٥۰% ٢٥% ١۰%
كتابي إنذار

أدوات و ، معدات و ، آلت استعمال

. إذن دون ، خاصة لغراض : المنشأة

۳

أیام ثلثة یومان یوم ٥۰%

في لیس عمل أي في حق وجه دون ، العامل تدخل
. إلیه به یعهد لم أو اختصاصه

٤

٢٥% ١٥% ١۰% إنذار

كتابي

لذلك. المخصص المكان غیر من الدخول أو ، الخروج ٥

أیام ثلثة یومان یوم ٥۰% العنایة عدم أو ، وصیانتها ، اللت تنظیف في الهمال
. خلل بهامن ما عن التبلیغ عدم أو ، بها

٦

یوم ٥۰% ٢٥%
إنذاركتابي

اللوازم و ، الصیانة و ، الصلح أدوات وضع عدم
من النتهاء بعد ، لها المخصصة الماكن في الخرى

. العمل

٧

مع فصل
المكافأة

أیام خمسة
أیام ثلثة یومان المنشأة. بلغاتإدارة أو ، إعلنات إتلف أو ، تمزیق ۸

مع فصل
المكافأة

خمسة
أیام

أیام ثلثة یومان : مثال ، بحوزته التي العهد في الهمال
، معدات ، أجهزة ، آلت ، (سیارات

. ( الخ ..... ، أدوات

٩



٢٥% ١٥% ١۰%

إنذار
كتابي

في أو ، له المعد المكان غیر أو ، العمل مكان في الكل
الراحة. أوقات غیر

١۰

٥۰% ٢٥% ١۰% إنذار

كتابي

. العمل أثناء النوم ١١

أیام ثلثة یومان یوم ٥۰% . یقظةمستمرة تستدعي التي الحالت في النوم ١٢

یوم
٥۰% ٢٥% ١۰% أثناء ، مكانعمله غیر في العامل وجود أو ، التسكع

. العمل ساعات
١۳

الخدمة من فصل
لمكافأة معا

من الحرمان
الترقیات

أوالعلوات
المرة

واحدة

یومان یوم . والنصراف ، الحضور إثبات في التلعب ١٤

یومان یوم

٥۰% ٢٥% الخاصة العادیة الوامر إطاعة عدم

و ، بالعمل الخاصة التعلیمات تنفیذ عدم أو ، بالعمل
ظاهر. مكان في المعلقة

١٥

من فصل

معالمكافأة الخدمة

خمسة

أیام

أیام ثلثة یومان الخطیة والتعلیمات ، الوامر مخالفة على التحریض
. بالعمل الخاصة

١٦

من فصل

مع الخدمة
المكافأة

خمسة

أیام

أیام ثلثة یومان و ، المحظورة الماكن في التدخین

. والمنشأة ، سلمةالعمال على للمحافظة عنها المعلن

١٧

من فصل

مع الخدمة
المكافأة

خمسة

أیام

أیام ثلثة یومان ضرر عنه قدینشأ الذي العمل في التهاون أو ، الهمال
أو ، العمال صحة في

. والجهزة ، الدوات أو ، المواد في أو ، سلمتهم

١۸



: العامل بسلوك تتعلق مخالفات : ثالثا

الیومي) الجر من نسبة هي المحسومة (النسبة الجزاء المخالفة نوع م

مرة رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول

أیام خمسة أیام ثلثة یومان یوم
مكان في مشاغبات إحداث أو ، الغیر مع أو ، الزملء مع التشاجر

. العمل
١

أیام خمسة أیام ثلثة یومان یوم أو ، العمل أثناء أصیب أنه كذبا العامل ادعاء أو ، التمارض
. بسببه

٢

أیام خمسة أیام ثلثة یومان یوم
أو ، المنشأة طبیب طلب عند الطبي الكشف إجراء عن المتناع

. العلج أثناء الطبیة التعلیمات اتباع رفض
۳

أیام خمسة یومان یوم ٥۰% . العمل بأماكن المعلقة الصحیة التعلیمات مخالفة ٤

٥۰% ٢٥% ١۰% كتابي إنذار علیها. إعلنات لصق أو ، المنشأة جدران على الكتابة ٥

یومان یوم ٥۰% ٢٥% . النصراف عند الداري التفتیش رفض ٦

من فصل
مع الخدمة

المكافأة

أیام خمسة أیام ثلثة یومان المحددة المواعید في المنشأة لحساب المحصلة النقود تسلیم عدم
. مقبول تبریر دون

٧

أیام خمسة یومان یوم
کتابی إنذار

للوقایة المقررة الجهزة و ، الملبس ارتداء عن المتناع
. وللسلمة

۸

من فصل

مع الخدمة
المكافأة

أیام خمسة أیام ثلثة یومان . العمل أماكن في الخر الجنس مع الخلوة تعمد ٩

من فصل

الخدمة
معالمكافأة

أیام خمسة أیام ثلثة یومان . فعل ،أو قوة الحیاء یخدش بما للخرین الیحاء ١۰

من فصل

الخدمة
معالمكافأة

أیام خمسة أیام ثلثة یومان باستعمال أو ، الشارة أو ، بالقول العمل زملء على العتداء
التحقیر. أو ، بالشتم اللكترونیة التصال وسائل

١١

المادة بموجب تعویض أو إشعار، أو مكافأة بدون فصل
(الثمانون)

غیرهم على أو ، العمل زملء على الجسدي بالیذاء العتداء
إباحیة. بطریقة

١٢

المادة بموجب تعویض أو إشعار، أو ، مكافأة بدون فصل التصال وسائل من وسیلة بأي أو ، القولي أو ، الجسدي العتداء
أحد أو المسئول، المدیر أو ، العمل صاحب على اللكترونیة

١۳



(الثمانون) . بسببه أو ، العمل أثناء الرهساء

------ من فصل

مع الخدمة
المكافأة

أیام خمسة أیام ثلثة . كیدیة شكوى أو ، بلغ تقدیم ١٤

من فصل

مع الخدمة
المكافأة

أیام خمسة أیام ثلثة یومان . بالحضور التحقیق لجنة لطلب المتثال عدم ١٥

م 2025/04/16 بتاريخ 2025 لعام الثاني الدارة مجلس اجتماع في الئحة هذه اعتماد تم
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